SIRTA

Syndicat de I'Armangon

COMITE SYNDICAL DU MARDI 30 JUIN 2009
A LA SALLE POLYVALENTE DE RAVIERES

COMPTE-RENDU

Nombre de délégués en exercice : 120
Nombre de délégués présents (ou représentésgarion : 38

COMMUNES DE L'YONNE REPRESENTEES : 17

ANCY-LE-LIBRE — BUTTEAUX — CHASSIGNELLES — CRY-SURRMANCON — DANNEMOINE —
FLOGNY-LA-CHAPELLE — FULVY — GERMINY — JAULGES — JNAY — LEZINNES — PERCEY -
PERRIGNY-SUR-ARMANCON — RAVIERES — SAINT-FLORENTIN VERGIGNY — VILLIERS LES
HAUTS.

COMMUNES DE COTE D'OR REPRESENTEES : 21

ALISE-SAINTE-REINE — AUBIGNY-LES-SOMBERNON - BUFFON- CREPAND - DARCEY -
EGUILLY — GENAY - MARIGNY-LE-CAHOUET - MARMAGNE - BONT-ET-MASSENE -
POUILLENAY — SAFFRES — SAINT-GERMAIN-LES-SENAILLY -SAINT REMY — SENAILLY —
TURCEY — VENAREY-LES-LAUMES — VERREY-SOUS-DREE — ELMOULIN — VILLAINES LES

PREVOTES - VISERNY.

COMMUNES EXCUSEES : ARGENTENAY.

POUVOIRS DES COMMUNES :

Communes de I'Yonne :
ANCY-LE-FRANC — BEUGNON — CHENY — ESNON — SAINT-VINEMER — TANLAY.
Communes de Co6te d’'Or :

BLAISY BAS —BOUSSEY - LA ROCHE VANNEAU — SAINT-THIBAULT — VILLEBERNY.

ASSISTAIENT EGALEMENT :

M. André ROGOSINSKI, Trésorier de la FédérationREche de Co6te d’'Or — M. Dominique BESSET,
VNF.
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Faute de quorum, lors de la réunion du 18 juin 2008 14 h 30 a la Salle Polyvalente de
SAINT-REMY, nous avons été dans I'obligation de coroquer a nouveau le Comité Syndical.

Aussi, le Comité Syndical du 18 juin 2009 a-tt# érienté vers une réunion d’information, ou sgule
les présentations prévues a 'ordre du jour onbréiiitenues et annexées au présent compte-rendu.

Monsieur COQUILLE ouvre la séance a 9 h 15 et remeM. GOUQOT, Maire de RAVIERES,
d’accueillir le Comité dans sa commune et le parebdu SIRTAVA pour la préparation de la salle.

Il sollicite I'avis du Comité pour inscrire deuwipts supplémentaires a I'ordre du jour :

» Acquisition d’'un « biposte » pour le logiciel MAGNBJ- Convention avec le Syndicat Mixte du
Pays du Tonnerrois ;

» Création d’'un emploi de technicien de rivieres cacttiel pour faire face a un besoin occasionnel.
Le Comité accepte d'ajouter ces deux points a teodi jour.

1) Désignation du délégué secrétaire de séance.

Monsieur COQUILLE fait part aux membres du Comig@dcal qu'il est nécessaire de désigner un
secrétaire de séance et demande a un déléguérdechileir accepter cette fonction. Monsieur Domirdq
PROT, Maire de JUNAY, accepte et est désigné seméle séance.

2) Approbation du compte-rendu du Comité Syndical d 25 mars 2009.

Monsieur COQUILLE demande aux délégués s'il y amesifications a apporter au compte-rendu.
Aucune modification n’est demandée et le comptelnedu Comité Syndical du 25 mars 2009 est validé a
'unanimité.

A) ORGANISATION DU SYNDICAT

Présentation de I'organisation du S.I.R.T.A.V.A.

Monsieur COQUILLE passe la parole a la Directribgdame BUCHAILLOT, qui est en poste
depuis le 18 mai dernier, pour présenter cettenisgdon.

Cette présentation a été faite sous la forme diapadama,dont vous trouverez le document
annexeé au présent compte-rendu.

Locaux du S.I.R.T.A.V.A.

Monsieur COQUILLE informe les délégués que lesaloc actuels ne correspondent plus aux
besoins du syndicat. Aussi, quatre solutions savisageables :

— Prévoir une location de bureaux au sein du futule RBExcellence Rurale du Pays
Tonnerrois.

— Louer un autre batiment.

— Acheter un local, éventuellement a réhabiliter.

— Acheter un terrain et construire un batiment.

M. COQUILLE précise qu'il ne s’'agit pas de s’éloggnde TONNERRE, mais de trouver un

batiment a terme plus indépendant (constructiobwteaux) et plus adapté aux besoins (salle dea@uni
garage, stationnement).
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Il souhaite savoir si les délégués sont opposémala cette démarche et avoir de leur part unrdcco
de principe.

M. SOKOL, délégué de PONT-ET-MASSENE, souhaite &dime la différence de colt entre une
location et une acquisition.

Un comparatif, entre une location et une acquisjtsera effectué et le résultat sera communigxé au
délégués.

M. DEPUYDT, délégué de Flogny-La-Chapelle, précipge le Syndicat Mixte du Pays du
Tonnerrois souhaite déménager vers la zone Acténdl®NNERRE.

B) POLE S.A.G.E./P.AP.I.

La présentation de I'état d’'avancement du Schémandhagement et de Gestion des Eaux a été
faite par Mlle ANIEL sous la forme d’un diaporanslgnt vous trouverez le document annexé au présent
compte-rendu.

Structure porteuse du S.A.G.E.

Cette présentation a été faite par Mlle BONNAL, sda forme d’un diaporamajont vous
trouverez le document annexé au présent compterrend

Ensuite,M. COQUILLE donne la parole a M. ERAUD de I'Agende I'Eau Seine-Normandie qui
présente de maniére générale les contratS"dp@gramme et notamment les contrats globaux (anakx

SCHEMA D'’AMENAGEMENT ET DE GESTION DES EAUX (S.A.GE.)

1) Animation du S.A.G.E. dans sa phase de mise enexguvr

Monsieur le Président rappelle que le SIRTAVA assdepuis 2001 la maitrise d'ouvrage de
I'élaboration du Schéma d’Aménagement et de Gestlea Eaux (S.A.G.E.) du bassin versant de

I’Armancon.

Cette mission se traduit par la mise a disposiigprées de la Commission Locale de I'Eau (C.L.E.)
de moyens humains, financiers et matériels.

Six années de travail ont été nécessaires afinlabéér le S.A.G.E. de I'’Armancon. Son approbation
par les Préfets de I'’Aube, la Cote d’Or et I'Yorinterviendra durant le®1semestre 2010. Une fois arrétées,
les dispositions figurant dans le SAGE seront mesessuvre.

La C.L.E. souhaite que la dynamique d'animationagiég depuis 2003 perdure et propose de
poursuivre son partenariat avec le S.I.R.T.A.V.A.

Les missions de la structure porteuse du S.A.GBsistent en :
> assurer le secrétariat de la Commission Local&de |

» animer la mise en ceuvre du S.A.G.E. afin d'impulse dynamique d’actions auprées des maitres
d’ouvrages du bassin,

» assurer la maitrise d’ouvrage de certaines actidiéshelle du bassin.
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Monsieur le Président propose donc que le S.I.RV.AA poursuive son engagement au coté de la
C.L.E. et assure I'animation du S.A.G.E. dans seselde suivi et de mise en ceuvre.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a#inimité,

- ACCEPTE que le S.I.LR.T.A.\V.A. poursuive I'animatida S.A.G.E. dans sa phase de mise en
ceuvre,

- AUTORISE Monsieur le Président a signer toutesgsadtiles (notamment des conventions de
partenariat),

- DIT que les crédits sont prévus au Budget.

2) Approbation du Contrat Global Auxois-Morvan ;

Monsieur le Président rappelle que le Syndicatréat@mmunal d’Adduction d’Eau Potable et
d’Assainissement de Semur-en-Auxois a rédigé upepae Contrat Global sur le territoire de I'Auxois
Morvan.

Ce contrat, outil créé par I'Agence de l'eau Seéilmemandie, s’inscrit dans une démarche de
préservation et d’amélioration de la ressource @n & des milieux naturels. Il est la formalisatide
I'engagement des différents acteurs pour dévelogperomouvoir, au moyen d’'un programme d’actides,
opérations a mener pour atteindre ces objectifs bassins versants concernés sont I’ArmanconBrieiane
de leurs sources jusqu’a leur confluence et leiS@ir sa partie située en Cote d’Or.

Le S.ILR.T.AV.A., en tant que syndicat de riviesargé de la gestion de I’Armancon et de la
Brenne, est 'un des maitres d’ouvrage concernélgp@ontrat. Sa signature permettra de bénéficdsr d
subventions prévues au contrat. Il convient doappfouver celui-ci.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a#inimité,

- APPROUVE le projet de Contrat Global Auxois-Morvanj prend effet a compter dd' juillet
2009 et se termine le 31 décembre 2013,

- AUTORISE Monsieur le Président a signer ledit caitainsi que tous actes se rapportant a ce
dossier,

- DIT que les crédits seront inscrits aux Budgets.

3) Animation du Contrat Global Aval par le S..R.T.AA/;

Vu l'avis de la Commission Locale de I'Eau (C.L.Ee)atif au portage du Contrat Global sur l'aval j&
SIRTAV.A,

Considérant I'approbation prochaine du S.A.G.E.,
Considérant la nécessité de mettre en applicat®préconisations du S.A.G.E.,
Considérant la proposition de I'’Agence de 'Eaun8elormandie de s’engager a travers un ContrataBlob

Considérant la mise en ceuvre prochaine du ContodtatGsur I'amont du bassin actuellement portélpar
Syndicat Intercommunal d’Adduction d’Eau Potable'éssainissement de Semur-en-Auxois.

Considérant I'engagement du S.I.LR.T.A.V.A., demascréation, dans de nombreuses opérations demgesti
globale de I'eau (contrats de riviéres, S.A.G.EA.P.1.),
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Monsieur le Président explique que la majorité dispositions figurant dans le S.A.G.E. sont en
I'état de simples recommandations.

Il met en évidence la nécessité de :
» décliner les dispositions du S.A.G.E. en action®rafonnelles (travaux, études, outils de
communications...),

e programmer ces actions sur plusieurs années,
» bénéficier de 'engagement des maitres d'ouvragdespartenaires financiers.

Sur proposition de I’Agence de I'eau Seine Normanth Commission Locale de I'Eau (C.L.E.)
propose que soient mis en ceuvre deux Contrats (Btqimaur I'eau :

» un Contrat a 'amont du bassin sur les 150 commdeda Céte d'Or, dont le projet est actuellement
porté par le S.I.A.E.P.A. de Semur-en-Auxois ;
» un Contrat a I'aval du bassin sur les 125 commudedsyonne et de I'Aube.

A travers un Contrat Global, les maitres d’ouvragiesgagent a réaliser les travaux inscrits dans le
programme d’actions, I'’Agence de I'eau et les pwaites financiers a apporter un financement péeivét

Monsieur le Président propose que le S.I.LR.T.A\agsure I'animation du Contrat Global a I'aval
du bassin versant de I’Armancon (Yonne et Aube).

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a#inimité,
- ACCEPTE d’'assurer I'animation du Contrat Global Ava
- AUTORISE le Président a accomplir tous actes afibbénéficier des financements publics ;

- DIT que les crédits relatifs a la conduite de cattignation sont prévus au Budget Primitif.

4) Création d'un emploi d’'ingénieur territorial potAhimation du Contrat Global Aval.

Monsieur le Président informe que le Contrat Gloest un outil de I'Agence de I'Eau Seine
Normandie, dont l'objet est de mettre en ceuvre.feGE. du bassin versant de I’Armancgon a travers u
projet cohérent de gestion globale de I'eau etrdidisux aquatiques (assainissement, industrie tetasat,
alimentation en eau potable, agriculture, gestesmmdilieux aquatiques et humides).

Ainsi, a travers un programme d’actions, tous ledtras d’ouvrage concernés (communes, syndicats
de riviére, syndicats d’eau potable, agricultegrsd. 'échelle du bassin versant aval de I’Armancon
s'engagent a réaliser des actions afin d’améliargualité des eaux superficielles et souterraities2015.

Afin de mettre en ceuvre le S.A.G.E., le Présidenppse la création d’'un emploi d’'ingénieur
territorial pour un poste d’Animateur du Contrab@l Aval a temps plein.

Cet emploi d’'ingénieur serait a pourvoir a compker®™ septembre 2009.
Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, adnimité,

- ACCEPTE la création d’'un emploi d’ingénieur termrigh, & plein temps, pour un poste
d’Animateur du Contrat Global Aval, a pourvoir angqater du ¥ septembre 20009 ;

- AUTORISE le Président & accomplir toutes les déhesmécessaires et a signer tout document
relatif & cette création (Centre de Gestion,...) ;

- AUTORISE le Président a solliciter les subventianprés des financeurs (Europe, Etat, Agence

de l'eau Seine-Normandie, Conseil Régional Bourgog@onseil Régional Champagne-
Ardenne, Conseils Généraux) pour financer ce poste
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- DIT que les crédits sont prévus au Budget Prir2id9.

- PROGRAMME D’ACTIONS DE PREVENTION DES INONDATIONSR.A.P.1.)
Cette présentation a été faite par M. RIBOT, antmatiu Programme d'Actions de Prévention des

Inondations, sous la forme d’'un diaporantlynt vous trouverez le document annexé au présent
compte-rendu.

C) POLE RIVIERES

1) Création d’un emploi d’'ingénieur territorial poer poste de Responsable du Péle Rivieres ;

Monsieur le Président propose de restructurer gaipé technique, de la nommer « Pdle Rivieres »,
et de créer un emploi d’ingénieur territorial poarposte de Responsable du Péle Rivieres.

Les missions dévolues a ce poste sont :

- Gestion d’'une équipe de techniciens de rivieremrdonner et encadrer leurs missions,

- Définition des actions du syndicat & entreprendmesde cadre du P6éle Rivieres afin de concilier les
attentes des adhérents avec les objectifs de tgasi®n et du bon état écologique de I'eau et des
milieux aquatiques,

- Organisation des programmes de gestion des coees @lu syndicat et réalisation des démarches
administratives,

- Conduite de projets en lien avec le Schéma d’Amémagt et de Gestion des Eaux (S.A.G.E.), le
Programme d’Actions de Prévention des inondatidh#\.P.l.) du bassin de I'’Armancon et les
contrats globaux,

- Conduite de réunions aupres des €lus, des rivem@d@sspropriétaires fonciers, des agriculteurs pour
I'engagement des actions du syndicat,

- Accompagnement technique des collectivités dans letwjets en lien avec la riviere et les milieux
aquatiques,

- Demande et suivi des financements.

Monsieur le Président propose la création d'un eimglingénieur territorial, a plein temps, a
pourvoir a compter du®1ao(t 2009.

Aprées en avoir délibéré, le Comité Syndical, adnimité,

- DECIDE de créer un emploi d’'ingénieur territorial,plein temps, & pourvoir & compter du
1°" ao(t 2009 ;

- AUTORISE le Président & accomplir toutes les déhesmécessaires et a signer tout document
relatif a cette création (Centre de Gestion...) ;

- AUTORISE le Président a solliciter les subventicmsprées de I'Agence de l'eau Seine-
Normandie et des autres partenaires financierspel® pour financer ce poste ;

- DIT que les crédits sont prévus au Budget 2009.

M. COQUILLE précise que cette personne devra partagn temps avec les €élus et la direction
(coordination et arbitrage).
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2) Suppression d’'un emploi de technicien principalrpouposte de Chargé d’opérations Riviéres.

Monsieur le Président rappelle la délibération dévier 2009 par laquelle il était créé un emplei
technicien principal pour un poste de chargé d'ap@ns riviéres.

Aujourd’hui, dans le cadre de la restructuration I'éguipe technique, I'emploi de technicien
principal n'est plus nécessaire.

De ce fait il est proposé de supprimer cet emploi.
Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a&nimité,
- DECIDE de supprimer I'emploi de technicien prindipaompter de ce jour ;
- AUTORISE le Président a signer tout document n@iesa cette suppression.

M. COQUILLE remercie les délégués de leur confianpeant a I'approbation de ces deux
délibérations.

M. COQUILLE fait part a lI'assemblée de la démissida Mlle BOICHE, technicienne au
S.LR.T.A.V.A. Aussi, un recrutement va-t-il étenté prochainement pour la remplacer.

Dans cette attente, les missions de Mlle BOICHi#6raeeffectuées par Mme LOUIS dans la mesure
du possible.

Monsieur le Président précise qu'il est envisagécter un CDD de trois mois pour pallier aux
urgences. Budgétairement, c’est possible.

Il souligne que I'Agence de I'Eau considere qu’iést pas aberrant de disposer d’un technicien pour
100 km de cours d’eau soit 200 km de berges. tipeéque le SIRTAVA intervient sur 500 km de cours
d’eau et qu'a I'heure actuelle, seuls deux teckenigisont en poste.

M. le Président présente la délibération relatile éréation d’'un emploi occasionnel pour une durée
maximale de 3 mois renouvelable une seule fois.

Monsieur le Président informe, qu’en applicatiors digspositions de I'article 3 alinéa 2 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, il est possithe recruter un agent non titulaire pour fairefacun
besoin occasionnel.

Vu le retard accumulé pour établir les Déclaratiofiatérét Général pour les programmes de
travaux 2009/2013 et pour réaliser les relevéedaih préalables aux travaux,

Considérant qu’il y a un besoin urgent de renfoled?dle Rivieres,

Le Président propose de recruter un technicienvi@es contractuel pour une durée maximale de 3
mois renouvelable une seule fois sur la base afférdIndice Brut 322 — Indice Majoré 308 au ptarau
nombre hebdomadaire de travail, a savoir 3535

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a&nimité,

- DECIDE de recruter pour un besoin occasionnel, ggligation des dispositions de l'article 3
alinéa 2 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée,agent contractuel, pour une période maximale
de 3 mois renouvelable une seule fois sur la bHiéeeat a I'Indice Brut 322 — Indice Majoré
308 au prorata du nombre hebdomadaire de travsdlyair 35/35™;

- AUTORISE le Président a accomplir toutes les déhreg@dministratives nécessaires aupres, en

particulier, des organismes financeurs, du Cengrésdstion et toute autre entité, ainsi qu'a
signer tous documents y afférant, notamment cotoieés;
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- AUTORISE le Président a rechercher et solliciteustdinancements publics auprés des
financeurs potentiels (Etat, Conseil Régional, Agede I'Eau) ;

- DIT que les crédits sont inscrits au Budget Prin2ifi09.
M. COQUILLE remercie les délégués pour le soutielaeompréhension dont ils font preuve pour

la création de ce CDD.

Présentation des travaux 2009.

Les travaux de 2009 concernent ’Armangon en Ctide et quelques affluents.
Planning des travaux 2009 :

Le programme de travaux 2009/2013 est aujourd’hdiedguéte publique afin de le déclarer
d’intérét général. Celle-ci se déroulera du 17 puir9 juillet 2009, laissant espérer un arrétéeatéfal pour
fin ao(t.

Les natures d’'actions programmées sont les suiwvante

a. Entretien de la ripisylve

b. Gestion des embécles

c. Gestion du transport solide

1) Gestion des atterrissements

2) Gestion des érosions

Gestion des ouvrages

Plantation / ensemencement

Clotures, échaliers et abreuvoirs

Diversification du lit d’étiage (petits épis, petits seuils, ...)

Lutte contre les espéces invasivéRenouée du Japon, Ragondins, rats musqueés...)

se@~oo

Ce programme quinquennal demande a étre complatéebement par des dossiers ponctuels. Pour
I'année 2009, ces dossiers complémentaires cormteeseentiellement la gestion du lit mineur (gesties
atterrissements et diversification du lit mineur).

Le programme de travaux 2009 a été présenté lodeidhier Comité Syndical.
Ce programme porte sur '’Armancon et ses affludatss le département de la Cote d’Or, ainsi qudesur
ruisseaux de Jagey, Verpant et Belle Fontaineréhlabilitation de la Drenne et du Drevin.
Les actions plus ponctuelles portent sur :
- Entretien du Dandarge a Crépand
- Entretien de 'Oze a hauteur du Moulin Rimbert &fsése
- Gestion des atterrissements a : Eqguilly, Normighiéd Turcey, Verrey sous Drée, Marigny le
Cahouét, Boux sous Salmaise, Viserny, Brain, Veseys Salmaise, Senailly, Beurizot, et
Gissey le Viell.

En parallele & ces démarches administratives néicgt engage une consultation des entreprises.

Cette consultation porte sur le programme 2009gtait permettre d’engager des travaux dés le
mois de septembre 2009.

Les réunions d’informations aux riverains ont ewldu 15 au 18 juin. Animées par le Pble Rivieres
et par MM. BLANDIN et SOKOL, membres du Bureau Sigadl elles ont permis de prendre en compte,
dans la limite du respect de la philosophie desitrs, les remarques des usagers, mais aussilidiesip
les modalités de réalisation.
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Une quinzaine de réunions est prévue cet hiver gmcontrer les communes adhérentes et les non
adhérentes.

Mme LOUIS sollicite les délégués pour demandeeur kommune de bien vouloir retourner au
commissaire enquéteur, apres le 9 juillet, le temidenquéte publique.

M. GOUOT, Maire et délégué de RAVIERES, demandeenisont les travaux qui devaient étre
réalisés au mois de mars sur sa commune.

M. COQUILLE demande a la secrétaire de prendre detla demande de M. GOUOT et de veiller a
ce gqu’'une réponse écrite lui soit adressée.

M. MARCOUX, délegué de CRY-SUR-ARMANCON, demanddesrapport qui a été realisé par
Mlle BOICHE sur sa commune, avant son départ dRS.IA.V.A., doit étre refait.

M. COQUILLE lui répond que le relevé de décisio@alisé par le S.I.R.T.A.V.A. a été validé, donc
maintenu.

D) POLE ADMINISTRATIF

1) Création d’un emploi d’ingénieur territorial poer poste de Direction/Animation du SAGE ;

Monsieur le Président informe qu'il y a lieu de aréun emploi d’ingénieur territorial pour
'animation du S.A.G.E. d’'une part et d’autre paans le cadre de la restructuration des servited)aite
un ingénieur pour en assurer la direction.

De ce fait, Monsieur le Président propose la avéadiun emploi d’'ingénieur territorial pour le pest
de Directeur des Services et Animateur du SAGEuvpIr & compter du ler juillet 2009.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a&nimité,

- ACCEPTE de créer un emploi d’ingénieur territodabourvoir a compter du”Jjuillet 2009 a
temps plein,

- AUTORISE le Président a accomplir toutes les déhesmécessaires et a signer tout document
relatif a cette création (Centre de Gestion, ...),

- AUTORISE le Président a solliciter les subventianprés des financeurs (Europe, Etat, Agence
de l'eau Seine-Normandie, Conseil Régional Bourgpg@onseil Régional Champagne-
Ardenne, départements) pour financer ce poste,

- DIT que les crédits sont prévus au Budget 2009.

M. DUMONT, délégué de la Commune de MARMAGNE, ded&icombien de personnel emploie
le SI.R.T.AV.A.

M. COQUILLE passe la parole &8 Mme BUCHAILLOT qupand a la question (cf. annexe 1).

2) Décision Modificative n°1 du Budget Primitif 2009 ;

Monsieur le Président propose d’effectuer les vaets de crédits suivants :
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FONCTIONNEMENT :

DEPENSES : 407,00 € RECETTES: 407,00 €
6156-1001 Maintenance biposte 6 mois 308,00 € 70878-1001 part. Pays 410,00 €
6232-1002 Fétes et cérémonies SAGE -200,00 €

6232-1031 Fétes et cérémonies Administration Générale -1 200,00 €

6257-1002 Réceptions SAGE 200,00 €

6257-1031 Réceptions Administration Générale 1 200,00 €

64131-1004 Rémunération Direction 2 635,00 €

022-01 Dépenses imprévues -2536,00 € 002-0001 Résultat reporté  -3,00 €

INVESTISSEMENT :

DEPENSES : 1968,00€ RECETTES: 1 968,00 €
1311-01 Amortissements Subventions Etat -1204,00 €
1312-01 Amortissements subvention Conseil Régional -1 150,00 €
13911-01 Amortissements Subventions Etat 1204,00 €
13912-01 Amortissements subvention Conseil Régional 1150,00 €
205-480 logiciel bi-poste 1968,00 € 1315-480 part. Pays 1 968,00 €
2183-510 Materiel Bureau PAPI 1 500,00 €
020-01-0001 Dépenses imprévues -1500,00 €

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, adnimité,
- ACCEPTE les virements de crédits mentionnés citdess

Cette délibération a été présentée par Mme DROU¥|ldomptable du S.I.R.T.A.V.A.

3) Délibération rapportée relative a la modification teglement intérieur de la commande
publique.

VU le décret n° 2006-975 dud"ho(t 2006 portant Code des marchés publics, néodifi

VU le décret n° 2008-206 du 29 février 2008 modifie Code des Marchés publics,

VU le décret n° 2008-407 du 28 avril 2008 modifibatticle 98 du Code des Marchés publics,

VU le décret n°® 2008-1334 du 17 décembre 2008 riadifdiverses dispositions régissant les marchés
soumis au Code des marchés publics et aux décretsqur I'application de I'ordonnance n° 2005-6196

juin 2005 relative aux marchés passés par certagi@eesonnes publiques ou privées non soumises ae Cod
des marchés publics,

VU le décret n° 2008-1355 du 19 décembre 2008 de mm ccuvre du plan de relance économique dans les
marchés publics,

VU le décret n° 2008-1356 du 19 décembre 2008ifedat relevement de certains seuils du Code des
marchés publics,

Monsieur le Président rappelle que le Réglemenérigir de la commande publique du
S.LR.T.A\V.A. a été modifié par délibération n®-8808 du 24 juin 2008 suite a la publication durdéc
2007-1850 du 26 décembre 2007.

De nombreux décrets modificatifs du code des marplélics sont parus dans le courant de I'année
2008, dont, en particulier, le décret n° 2008-186619 décembre 2008 relatif au relevement de osrtai
seuils dudit code. En conséquence de quoi, une ajger de ce dernier en date du 31 décembre 2008 a
elle été opérée pour intégrer ces nouveaux tedtemnvient donc d’adapter le Réglement intérieur d
Syndicat pour s’y conformer.
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En outre, le Président propose au Comité Syndieatréer une commission spécifique pour les
Marchés passés en la forme d’une Procédure AdégdtéeP.A.), dite « commission M.A.P.A., dont le €0l
sera de conseiller le pouvoir adjudicateur dansisaion de décisionnaire et d’attributaire d’'unenotande
publique dans les cas de procédures non formalisées

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, adnimité,

- APPROUVE les modifications du Réglement intérieur gjennent de lui étre soumises selon
I'annexe jointe ;

- DIT qu'il est applicable dés la présente délibértiassortie de son annexe, rendue exécutoire ;

- AUTORISE le Président a signer tous documents ptayait.

Présentation du nouveau point inscrit a I'ordre daur :

Délibération relative au service comptabilité mis alisposition du S.I.R.T.A.V.A. au Syndicat
Mixte de Pays du Tonnerrois (S.M.P.T.) - Acquisitio d'un « biposte » pour le logiciel Magnus -
convention avec le Syndicat Mixte du Pays du Tonnggis.

Vu la délibération relative a I'avenant n°1 a laneention de mise a disposition pour modifier songs de
travail partagé entre le S.I.R.T.A.V.A. et le SMBPbur passer a 30% au SMPT,

Considérant l'intervention au Pays d’'une secondsqgmne en renforcement aux missions accomplies par
'agent comptable nécessitant la mise en place dauxiéme poste informatique et le recours a unsp
comptable.
Considérant la demande du SMPT pour une acquigigdniposte ;

Monsieur le Président expose que le S.I.LR.T.A.V.&u, vu des circonstances, souhaite faire
l'acquisition d’'un biposte comptable dont le colihgestissement sera entierement pris en chargdepar
SMPT.

En outre les frais de maintenance du logiciel geéopartir de la fourniture du biposte partagés a
parité entre les deux structures.

A cet effet une convention organisant les relatiinanciéres entre structures tant au niveau du
contre-remboursement total du montant d’investigsgmue pour la moitié du montant de maintenarere, s
donc passée pour une durée de 3 ans, express&remductible.

Le montant d’acquisition du biposte est estiméd 867,42 € TTC.

Les opérations de maintenance sont estimées 88,16€ TTC pour 1 an pour 2 postes.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, adnimité,
- APPROUVE l'acquisition du biposte comptable, lawemtion entre le SIRTAVA et le SMPT ;
- AUTORISE le Président a signer tous documents ptayait ;

- DIT que les crédits sont et seront prévus aux bisdg@nitifs.

E) QUESTIONS DIVERSES

Hommage a M. DELPRAT du 03/07/09.
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Lors du dernier Comité Syndical, Monsieur le Préstdavait évoqué le projet d'un hommage rendu
a Monsieur DELPRAT, souhaité par les présidentpeetifs du S.I.E.T., du Syndicat Mixte du Pays du
Tonnerrois et du S.I.LR.T.A.V.A. Cet hommage intendra le 3 juillet prochain & Tonnerre.

Pour des raisons pratiques, il est proposé queneiGat Mixte du Pays du Tonnerrois passe les

commandes de denrées et porte la réalisation giadge, qui sera apposée dans les locaux du 1M€EL3 r
Rougemont, siege social des trois structures, omssieur DELPRAT était le Président.

De ce fait, le S.I.LR.T.A.\V.A. participerait a hauted’'une égale répartition des frais entre les
3 structures.

Le montant de la plaque est estimé a 1 397,87 € Ta@articipation appelée sera de 465,95 € TTC.
Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a&nimité,

- ACCEPTE que le Syndicat Mixte du Pays du Tonnemaisse les commandes de denrées et
porte la réalisation de la plaque commémorative ;

- DIT que le S.I.LR.T.A\V.A. acquittera sa participatiappelée par le Syndicat Mixte du Pays
du Tonnerrois a hauteur d’'une égale répartitionfides entre les 3 structures ;

- DIT que les crédits sont prévus au Budget 2008lasti6257 et 20415.

Questions :

Peut-on réduire le quorum ?
M. COQUILLE répond qu'il n’est pas possible regkamtairement de le réduire.

M. BOITEUX, délégué de VERREY-SOUS-DREE, demandées pouvoirs peuvent étre pris en
compte pour atteindre le quorum.

Il lui est répondu qu'il n’est pas possible depesndre en compte.

M. GARRAUT, déléegué de GENAY, précise que si lésinions sont bien préparées, elles se
déroulent rapidement et avec efficacité.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur COQUILLEdda séance a 11 h 30.

Un verre de I'amitié est offert par le S.I.R.T.AA/

Le Secrétaire de séance Le Président

Dominique PROT Eric COQUILLE
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